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Rygepolitik for Banedanmark gældende fra 1. januar 2014  

 Formål 

Alle medarbejdere har krav på et røgfrit og sundt miljø på og omkring deres 

arbejdsplads jf. Lov om røgfrie miljøer, senest ændret 18. juni 2012. 

  

Alle Banedanmarks arbejdspladser er røgfrie 
Fra 1. januar 2014 er alle Banedanmarks arbejdspladser røgfrie i hele arbejdsti-

den. Det gælder fra medarbejderne møder til de går hjem, og der kan således 

ikke flekses ud for at ryge. 

 

Før og efter arbejdstid kan man ryge, så længe man ikke befinder sig på Bane-

danmarks arealer. 

  

E-cigaretter er omfattet af rygeforbuddet.  

  

Hvem gælder politikken for? 
Politikken gælder for alle medarbejdere i Banedanmark.  

Rygepolitikken gælder også for  eksterne konsulenter, underleverandø-

rer/entreprenører og andre samarbejdspartnere.  

  

Efterlevelse af rygepolitikken 
Banedanmark har tillid til, at alle medarbejdere efterlever de politikker, aftaler, 

regler og bestemmelser, som er gældende i virksomheden.   

  

Rygestop  
Banedanmark tilbyder rygestopkurser via sundhedsordningen for at hjælpe de 

medarbejdere, der ønsker at stoppe med at ryge, men betragter ellers fortsat 

rygning som et privat anliggende.  HR Sundhed & Sygefravær kan kontaktes 

for nærmere oplysninger.  

  
 


