Arbejdsmiljøkoordinering
 Hvornår er det et krav?
 Hvis det er et krav, omfanget under udførelsen
Vejledning


Omfanget af arbejdsmiljøkoordinering afhænger af antal personer på byggepladsen samtidig. Her skelner lovgivningen mellem: 
· Lille/mellemstor byggeplads: 2-10 personer samtidig
· Stor byggeplads: 11 personer eller derover samtidig.
Hvis krav om arbejdsmiljøkoordinering,
hvornår er der krav om PSS m.m.?
Arbejdsmiljøkoordinering
 Hvornår er det et krav?
 Hvis det er et krav, omfang
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Piktogram beskrivelse 

· Højest 10 personer på byggepladsen samtidig
· Der er ikke og forventes ikke at være særligt farligt arbejde. 
CVR nr. 1
3
CVR nr. 2
1
!
· Planlæggende og forberedende arbejde

Bygge-plads
Medarbejder fra virksomhed 1
CVR nr. 1
3 personer fra virksomhed 1 på byggepladsen
CVR nr. 1
3



Krav om arbejdsmiljø-koordinering
Ikke krav om arbejdsmiljø-koordinering
Den enkelte virksomheds Arbejdsgiveransvar


· Højest 10 personer på byggepladsen samtidig
· Der er eller forventes at være særligt farligt arbejde.
CVR nr. 1
3
CVR nr. 2
1

· Planlæggende og forberedende arbejde
· Krav om Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS). Kun for det særlige farlige arbejde.
· On the site opstartsmøde med udgangspunkt i PSS.
· Sikkerhedsmøder, hvis byggeperioden er over 14 dage.

Ikke tilstede samtidig på byggepladsen
Tilstede samtidig på byggepladsen
Et projekt



Indlejret mandskab
CVR nr. 1
Under-entreprenør
CVR nr. 1
CVR nr. 2
Arbejdsmiljø-koordinator (AMK)


11 personer eller der over på byggepladsen samtidig
CVR nr. 1
7
CVR nr. 2
5

Der er krav om arbejdsmiljøkoordinering i fuldt omfang, fx PSS, opstarts- og sikkerhedsmøder, sikkerhedsrunderinger, fælles sikkerhedsforanstaltninger og grænsefladekoordinering.



Der er, eller forventes, at være særligt farligt arbejde. 
Særligt farligt arbejde er defineret i Arbejdstil-synets bekendtgørelse nr. 117, bilag 1.

Der er ikke, og forventes ikke, at være særligt farligt arbejde
!


1

4

6) Flere projekter på samme byggeplads, 1 CVR nr.
CVR nr. 1
CVR nr. 1
CVR nr. 1
CVR nr. 1
Hvornår er der krav om arbejdsmiljøkoordinering?

1) Et projekt, flere CVR nr.
CVR nr. 1
CVR nr. 2
2) Et projekt, flere CVR nr.
CVR nr. 1
CVR nr. 2



8) Et projekt, hvor entreprenør gør brug af underentreprenør
CVR nr. 1
CVR nr. 2
7) Et projekt, hvor entreprenør gør brug af underentreprenør
CVR nr. 1
CVR nr. 2
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5) Flere projekter på samme byggeplads, flere CVR nr.
CVR nr. 1
CVR nr. 1
CVR nr. 1
CVR nr. 2
3) Flere projekter på samme byggeplads, flere CVR nr.
CVR nr. 1
CVR nr. 2
CVR nr. 1
CVR nr. 1
10) Et projekt, entreprenør hyrer både underentreprenør og ”arme og ben” ind.
CVR nr. 1
CVR nr. 2
CVR nr. 1
9) Et projekt, hvor entreprenør indlejrer ”arme og ben” 

2
4) Et projekt, 1 CVR nr.
CVR nr. 1

