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Afgerelse over tilkendegivelse

Banedanmark skal herved meddele dig, at Banedanmark har truffet afgegrelse om at give dig en kritisk
tilkendegivelse pa grund af, at du i forbindelse med dit samarbejde med |G 2

i perioden 2011 — 2013 har sat dig selv i en situation, hvor der kan rejses tvivl
om, du har veeret upartisk i forhold til ] herunder, at der kan rejses tvivl, om du har brugt din
stilling og indflydelse i Banedanmark til at give il en fordel i forhold til at opna kontrakter med
Banedanmark. Derudover kan der rejses tvivl, om den relation, du har haft ti | i perioden 2011 —
2013, gar ud over, hvad der er normalt og passende for et professionelt samarbejde mellem en ansat i
staten og en leverander.

Baggrund
Ved partsharing over patenkt kritisk tilkendegivelse af 17. december 2019 blev du hart over
grundlaget for den patankte kritisk tilkendegivelse.

Du fik frist til torsdag den 30. januar 2019 kl. 12.00 til at fremkomme med dine bemarkninger til
partsharing over pateenkt kritisk tilkendegivelse efter principperne i forvaltningslovens § 19.

fremsendte den 24. januar 2020 pa dine vegne bemarkninger til den
pataenkte kritisk tilkendegivelse.

Banedanmark har ikke modtaget bemeerkninger fra dig i sagen.

Bemarkninger til partshgringssvar
I skriver indledningsvis, at de finder det personalepolitisk meget uheldigt og i strid med
geldende praksis, at Banedanmark gnsker dels at behandle, dels at treeffe afgarelse i sagen.

Banedanmark tager il orfattelse til efterretning, men skal sla fast, at sagen, som er beskrevet i
partsheringen af 17. december 2019, vedrarer tjenstligforseelser, som normalvis ma betragtes som en
grov misligholdelse af ansattelsesforholdet bade efter nugzeldende standarder, men ogsa efter de
standarder, der gjaldt i perioden 2011 — 2013. Udgangspunktet for sadanne tjenesteforseelser, som er
beskrevet i partshgring af den 17. december 2019, vil normalvis medfare afsked efter reglerne i
tjenestemandslovens kapitel 4 om individuel disciplingrforfalgning, hvis tjenesteforseelserne var
begaet i dag, eller hvis tjenesteforseelserne var blevet opdaget i 2013. Endvidere er Banedanmark ngdt
til at reagere pa en sadan sag af principielle arsager grundet Banedanmarks strategiske prioritering ift.
fremtidens virksomhed” som indeholder en serlig opmarksomhed pé god forvaltningsskik og
myndighedsrollen.
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skriver derefter, at uanset hvad Banedanmark kalder afgerelsen, vil det vere en omgaelse af
cksisterende praksis om forzldelse. ] skriver desuden, at det efter il opfattelse ikke
kan vare nogen tvivl om, at ethvert bade strafferetligt og tjenstligt ansvar pa nuvarende tidspunkt er
foreldet. Derudover skriver , at forsa vidt angar tjenstligt ansvar er der ganske vist ikke
fastsat regler om foraldelse. I praksis skal der foreligge helt sa@rlige grunde for, at et ansvar soges
gjort geeldende i anledning af forhold, der ligger mere end ca. 5 &r tilbage i tid. Foraldelse indebaerer,
at der ikke ber foretages bedemmelse af, om der er grundlag for at gere et tjenstligt ansvar gaeldende,
og heller ikke vurdering af, hvilken sanktion der i givet fald burde komme pa tale. Jjjil] skriver
endvidere, at alene af disse grunde protesterer |Jjjjjij p2 det kraftigste mod, at Banedanmark
patenker at treffe afgorelse 1 din sag.

Banedanmark noterer sig il orfattelse og protest, men skal bemerke, at der ikke findes regler
om foraeldelse af ansattelsesretligt ansvar. Principielt foreldes ansvaret derfor ikke. Derudover
bemarkes det, at Banedanmark forst fik kendskab til dine tjenesteforseelser i 2019, hvorefter
Banedanmark reagerede uden ugrundet ophold ved at atholde en tjenstlig samtale med dig den 31.
oktober 2019. Banedanmark er enig i. at det har betydning ift., hvor lang tid der er gaet, siden
tjenesteforseelserne fandt sted og, at hvis der er gaet lang tid, kan det medfore, at ansvaret ikke kan
gores geldende, eller at der gives en sanktion, der er mildere end den, der ellers ville vare givet.
Banedanmark er ogsa enig i, at der normalt skal sarlige grunde til, f.eks. meget grove forhold, hvis der
skal geres ansvar galdende for tjenesteforseelser, der ligger mere end ca. 5 ar tilbage 1 tiden.
Banedanmark har tidligere n@vnt, at tjenesteforseelser som dem der beskrevet 1 partsheringen af 17.
december 2019 anses for at vaere en grov misligholdelse af ansattelsesforholdet, som normalvis vil
medfore afsked, men pga. af det tidsmassige aspekt, har Banedanmark, jf. proportionalitetsprincippet
valgt en mindre sanktion i form af en kritisk tilkendegivelse, som ligger udenfor tjenestemandslovens
regler om individuel disciplin@rforfolgning. Banedanmark er opmerksom pa, at en kritisk
tilkendegivelse normalt ikke vil give dig adgang til at blive partshert og fremkomme med
bemarkninger til den kritiske tilkendegivelse, men Banedanmark har 1 denne sarlige situation
besluttet at give dig muligheden for at fremkomme med bemarkninger hertil efter forvaltningslovens
§ 19 for at sikre dig en bedre retstilstand end den. du ellers ville have ret til.

I hcoviser til, at Banedanmark i heringen alene henviser til de mailkorrespondancer, som blev
fremvist ved den tjenstlige samtale den 31. oktober 2019. il finder det uheldigt, at
Banedanmark dermed i princippet tager forbehold for, at der skulle fremkomme yderligere materiale,
der kunne rejse samme slags tvivl hos Banedanmark. [Jjjjiij vnderstreger. at uanset at et sidant
materiale ikke findes. s& mé nyt materiale for perioden indtil nu ses som en del af den samme sag,
hvorfor f.eks. gentagelsesvirkning naturligvis ikke kan accepteres.

Banedanmark er ikke enige i il ovenstaende opfattelse og skal understrege, at Banedanmark
alene treffer afgorelse pa det foreliggende grundlag.

henviser desuden til Banedanmarks partshering ift., hvorvidt du har brugt din stilling og
indflydelse i Banedanmark til at give jjjjjjjen fordel til at opna kontrakter med Banedanmark, og at
Banedanmark ikke har fremlagt dokumentation for. at Jjjjjjj har opnaet en konkret fordel.

Til dette skal Banedanmark gere geldende, at sagen vedrerer, at du 1 forbindelse med dit samarbejde
med g i perioden 2011 — 2013 har sat dig selv i en situation, hvor der kan rejses tvivl, om du har
veeret upartisk 1 forhold tijjjjjjjjjij herunder. at der kan rejses tvivl, om du har brugt din stilling og
indflydelse i Banedanmark til at give Jjjjjij en fordel i forhold til at opna kontrakter med
Banedanmark. Endvidere vedrerer sagen, at der kan rejses tvivl om den relation, du har haft til [ i
perioden 2011 — 2013, géar ud over, hvad der er normalt og passende for et professionelt samarbejde
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mellem en ansat i staten og en leverandgr. Banedanmark har ikke inddraget de konkrete fordele, som
I skulle have opnéet af dine tjenesteforseelser, da selve tjenesteforseelserne er dine bevidste
handlinger, som strider mod de statslige regler. Banedanmark skal desuden papege, at det ikke er de
konkrete fordele | fik ud af dine brud pa tjenestemandslovens § 10 samt de statslige regler om
god adfeerd i det offentlige, der er afgarende for, om du har begaet en tjenesteforseelse.

I skriver afslutningsvis, at medarbejdernes ageren kan variere over tid, og at netop i perioden
2011 — 2013 opfordrede ledelsen i gl medarbejdere, der havde direkte kontakt med den udferende
dele af projekterne, om at hjalpe/vejlede nye mindre leverandgr i gang med at kunne levere ydelser til
infrastrukturarbejder for at undga en monopoltilstand pa markedet. Denne hjlp blev ydet af
medarbejderne for at fa flere mindre leverander i gang.

Banedanmark er enige i, at ledelsen i il | perioden 2011 — 2013 opfordrede medarbejderne til at
hjelpe og vejlede mindre leverander i gang med at afgive tilbud pa Banedanmarks projekter.
Banedanmark skal i den henseende sla fast, at hjelp og vejledningen ikke er det samme som at skrive
og instruere leverandar ift. deres afgive tilbud til Banedanmark. Ledelsen i ] opfordring til at
hjeelpe og vejlede mindre leverandgr kan ikke undskylde din adfeerd overfor ] i perioden 2011 —
2013, da denne adfzerd gar ud over, hvad der er normalt og passende for et professionelt samarbejde
mellem en ansat i staten og en samarbejdspartner/leverandgr bade ift. nuveerende standarder, men ogsa
for de standarder der gjaldt i perioden 2011 - 2013.

Banedanmarks vurdering af sagen

bemarkninger af 24. januar 2020 giver séledes ikke anledningen til en @ndret opfattelse af
sagen, jf. begrundelserne i partshgring over patenkt kritisk tilkendegivelse af 17. december 2019 og
ovenstaende bemarkninger.

Banedanmark har valgt ikke at kommentere pa |Jjjiiilll ©vrige bemarkninger, da disse enten er en
gentagelse af tidligere bemarkninger eller ikke findes relevant for sagen.

Afgarelse
Pa baggrund af partshgring over patenkt kritisk tilkendegivelse af 17. december 2019 og ovenstaende
bemarkninger giver Banedanmark dig en kritisk tilkendegivelse.

Det vil blive betragtet som en grov tjenesteforseelse, hvis du igen kan szttes i forbindelse med og/eller
seetter dig selv i en situation, hvor der kan rejses tvivl om, du har veaeret upartisk i forhold til en af
Banedanmarks samarbejdspartner/leverandgr herunder, at der kan rejses tvivl, om du har brugt og/eller
bruger din stilling og indflydelse i Banedanmark til at give samarbejdspartner/leverandgr en fordel i
forhold til at opna kontrakter med Banedanmark.

Det vil derudover blive betragtet som en grov tjenesteforseelse, hvis du igen kan sattes i forbindelse
med og/eller sxtter dig selv i en situation, hvor der kan rejses tvivl, om den relation, du har til
Banedanmarks samarbejdspartner/leverander, gar ud over, hvad der er normalt og passende for et
professionelt samarbejde mellem en ansat i staten og en samarbejdspartner/leverandgar.

Orientering af faglige organisationer
Vi har d.d. skriftligt orienteret il o™. at du har faet en kritisk tilkendegivelse.
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Klagevejledning
Safremt du ikke er enig i Banedanmarks afgarelse, kan du klage over afgarelsen til Transport- og
Boligministeriet. Dette kan ske til Transport- og Boligministeriet, Frederiksholms Kanal 27 F, 1220

Kgbenhavn K eller trm@trm.dk.

Med venlig hilsen

Banedanmark
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