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Politik om familieforhold pa arbejdspladsen

Baggrund

Efter anmodning fra HSU har Banedanmark udarbejdet en politik om familieforhold/nere relationer
pa arbejdspladsen. Politikken skal blandt andet beskytte den enkelte medarbejder fra mistanke om, at
vedkommende i sit arbejde tager hensyn til private og irrelevante interesser pa grund af en
familierelation. Politikken vil blive en del af medarbejderhandbogen.

Indledning

Vi tilbringer mange timer pa arbejde og derfor er det kun naturligt, at det kan ske, at man far et
kerlighedsforhold til en kollega. Vi er ogsa en stor arbejdsplads, sa det kan ogsa ske, at et 2 eller flere
fra samme familie er ansat i Banedanmark. Begge dele opfatter Banedanmark som udgangspunkt som
en naturlig og uproblematisk ting.

Det er imidlertid vigtigt, at der ikke bliver taget uvedkommende hensyn, nar vi handler og traeffer
beslutninger, og det er mindst lige sa vigtigt, at der ikke kan sas tvivl om, hvorvidt arbejdet og
beslutninger bliver pavirket af private relationer som et familie- eller keresteforhold jo er.

Dette geelder ikke mindst set fra den enkelte medarbejders perspektiv. Denne politik er derfor ogsa
lavet for at sikre beskyttelse af den enkelte medarbejders motiver og intentioner og undga at disse
bliver draget i tvivl.

At blande private forhold og arbejdsmaessige relationer kan i visse situationer vere en udfordring eller
et problem. Det gzlder for de involverede parter, men sarligt i forhold til kollegaer og
samarbejdspartere. Det fglger ogsa af de almindelige regler for det offentlige, at man ikke kan
inddrage private hensyn i beslutninger, og at man i relation til beslutninger, der involverer en
nartstaende, f.eks. en kereste eller en foraelder, som har en sarlig gkonomisk eller personlig interesse
i beslutningen, er inhabil.

Regler

For at sikre at sadanne situationer og tvivl ikke opstar, geelder falgende i Banedanmark, idet det
bemaerkes, at det altid er en konkret vurdering, om der er tale om en problematisk situation. Reglerne
galder ogsa i forhold til eksterne leverandarer. Ved “neartstdende” forstés herefter en agtefalle,
keereste eller slegtning, som man har en personlig tilknytning til:

1. To medarbejdere, der er nertstaende, kan ikke vere i et direkte eller indirekte over/-
underordnelsesforhold. Eksempler: En sektionschef kan ikke have et forhold til en af sine
medarbejdere. En omradechef/direktar kan ikke have et forhold til en medarbejder i eget
omrade eller have et familiemedlem ansat i omradet.

2. Medarbejdere, som er naertstaende, kan ikke i arbejdsmaessig sammenhang veere i et
leverandgr/kunde-forhold og/eller f.eks. treeffe beslutninger, der veesentligt pavirker den ene
eller begge parter i forholdet. Der ma generelt ikke gares vennetjenester”. Der vil altid vaere
tale om en konkret vurdering af, om dette er tilfeeldet.
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Eksempler: man kan ikke kontrollere, omgare eller godkende sin kaerestes eller et
familiemedlems arbejde, og man kan ikke godkende udbetalinger eller andet til sin keereste
eller et familiemedlem. Man kan ikke indga aftaler eller foretage dispositioner, der har
veesentlig personlig eller gkonomisk betydning for den anden part. Man kan som
udgangspunkt godt have det samme job med samme funktioner, hvis der ikke er en indbyrdes
vaesentlig og konkret pavirkning. Et eksempel kan veere, hvor begge parter er ligestillede
trafikstyringsmedarbejdere. Man kan derimod ikke vaere vagthavende trafikleder for en
nartstaende, f.eks. sin mand.

Man ma ikke som rekrutterende leder ansette sine naertstaende (inden for sit omréade) eller sin
overordnedes nertstaende. | samme omfang ma man ikke hyre neertstaende som leverandgrer
eller hyre leverandgrer, hvor nartstaende er ansat eller pa anden made har en veesentlig
gkonomisk interesse. Tilladelse kan i konkrete tilfeelde gives af direktionen.

Anszttelse af ansattes bgrn eller lignende skal altid ske efter offentligt stillingsopslag, ogsa
selvom dette ikke er et krav efter opslagsreglerne.

Hvis du er, bliver eller har mistanke om, at du kan vere nertstaende i forhold til en kollega
skal du tage kontakt til din leder eller HR. Er der faktisk tale om en nartstaende-situation, og
kan parterne pavirke hinanden og hinandens arbejde og beslutninger pa vasentlig made, skal
der findes en lgsning, sa denne mulighed ikke leengere bestar. Hvilken lgsning, der kan vere
tale om, afgares konkret i det enkelte tilfeelde, men udgangspunktet er at flytte den ene.

Hvis du pr. 3. februar 2015 er nartstaende med en kollega, og din leder eller HR allerede
kender til relationen, skal du ikke foretage dig noget.

Godkendt af i den 1. december 2014.
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