banedanmark

Nyhedsbrev til entreprengrer, der leverer

sikkerhedsydelser

#5/April 2015

Indhold Her fglger drets andet nyhedsbrev fra Banedanmark. God lzeselyst!

* /Endring i retningslinjer for Andring i retningslinjer for
infrastrukturkendskab

« Opdatering af dokumenter infrastrukturkendskab

og blanketter
¢ Koordinerende
jernbanesikkerhedsplan
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Inden paske sendte vi en aendring ud vedrgrende opretholdelse af
rutinekgrsel for lokomotivfgrere. Her falger lidt mere information om

&ndringen.

/Endringen er, at rutinekgrslen andres fra 20 tjenestekgrsler inden

for fire maneder til syv timers reel kgrsel per maned.

Andringen vil i hgjere grad understgtte formalet med rutinekgrsel,
da vi med andringen sikrer, at en medarbejder fungerer som
lokomotivfgrer jeevnligt og kontinuerligt. Ydermere vil aendringen
imgdekomme, at mange lokomotivfgrere har svaert ved at

opretholde kravet til rutinekgrsel hen over vinteren.

I nyeste version af retningslinjerne star der nu syv timers kgrsel per
maned. Dette skal forstas saledes, at en lokomotivfarer skal, fra han
har bestdet grundkursus og fremover, have syv timers kgrsel per

maned for at opretholde sin rutine.

Hvis der opstar en situation, hvor en lokomotivfgrer ikke laengere
opfylder kravene til rutinekgrsel, tzeller de syv timers kgrsel per

maned fra den maned, hvor han har generhvervet sin rutinekgrsel.

Gaeldende for lokomotivforere som 1. april 2015 opfyldte den
gamle regel om opretholdelse af rutine
Denne medarbejdergruppe skal fremover have syv timers reel kgrsel

per maned for at opretholde rutine og derved kompetencen.



http://www.bane.dk/visArtikel.asp?artikelID=20601

Gaeldende for lokomotivforere som 1. april 2015 ikke opfyldte
den gamle regel om opretholdelse af rutine
Denne medarbejdergruppe kan generhverve sin rutinekgrsel ved at
veelge enten:
1) 20 tjenestekgrsler inden for fire m&neder
eller
2) At sende dokumentation til Banedanmark HR for kgrsel
inden for de sidste 12 maneder, hvorefter Banedanmark vil
foretage en vurdering af, hvor mange timers kgrsel den
pagaeldende lokomotivfgrer skal have for at generhverve sin
rutinekgrsel. (det er her, at de 12 maneder kommer i spil,
som var en rettelse til mailen udsendt d. 1. april 2015.
Formuleringen i mailen var ikke helt skarp, derfor denne

preecisering)

Dokumentation af rutinekorsel

De syv timers reel kgrsel per maned skal dokumenteres i
lokomotivfgrerens logbog med tidsangivelse, straekning og dato. Tid
skal angives, da varigheden af en lokomotivfgrers k@rsel nu opggres

i timer og ikke tjenestekgrsler.

Hvorndr optjener en lokomotivforer rutinekgrsel?
Tommelfingerreglen er, at en lokomotivfgrer kan skrive timerne for
kersel i sin logbog i alle de tilfeelde, hvor den pagaeldende har
ansvaret som lods eller lokomotivfgrer jf. SR § 3.

Hvis en lokomotivfgrer fungerer som rangerleder og samtidig
fremfgrer kgretgjet, taeller kgrslen som rutinekgrsel bade i forhold til

funktionen som lokomotivfgrer og funktionen som rangerleder.

Implementering af aendringen

Som en del af implementeringen og for at sikre, at aendringen er
forstdet korrekt, herunder dokumentationskravet, vil Banedanmark i
Iobet af 2015 bede om at fa indsendt kopi af logbgger for cirka
halvdelen af alle lokomotivfgrere, som arbejder pd Banedanmarks
sikkerhedscertifikat.

Vi vil gennemgd logbggerne og se, om de er udfyldt korrekt.
Ydermere vil vi tage stikprgver, hvor vi sasmmenholder de angivne
tider, streekninger og datoer med lydoptagelser af kommunikationen
med kommandoposten. Alt sammen for at understgtte en god

implementering.




Opdatering af dokumenter og blanketter

Banedanmark opdaterer Igbende uddannelseskompendier,
retningslinjer, blanketter mv. I retningslinjer og
uddannelseskompendier vil der fremover vaere en andringslog, s
det er nemmere at se, hvilke andringer der er foretaget i det
enkelte dokument. For at sikre, at I altid forholder Jer til nyeste
version, bgr I ikke gemme Banedanmark dokumenter og blanketter
pa jeres computer men altid hente nyeste version pa Banedanmarks

hjemmeside.

Hvis der kommer afggrende andringer i forhold til tidligere
versioner, vil vi melde andringen ud i et nyhedsbrev. Vi forventer
dog, at I altid laeser udmeldte a&ndringer i selve retningslinjerne, da
vi her i nyhedsbrevet ikke kan have alle detaljer med.

Koordinerende jernbanesikkerhedsplan

Ved infrastrukturarbejder, hvor der kraeves en koordinerende
jernbanesikkerhedsplan, har det i flere tilfeelde vist sig, at
entreprengren ikke har foretaget en grundig koordinering med det
eller de arbejdshold, der deltageri sporspaerringen. Derfor
indskaerpes det, at den entreprengr, der indsender den
koordinerende jernbanesikkerhedsplan til godkendelse, skal vaere
den entreprengr, der for pagaeldende arbejde leverer den ansvarlige
SR-arbejdsleder (det vil typisk veere den entreprengr, der har bestilt

sporspeaerringen).

Arbejdsfordelingen i forbindelse med udarbejdelse af den
koordinerende jernbanesikkerhedsplan, kan naturligvis aftales
indbyrdes mellem de involverede parter inden endelig indsendelse til

godkendelse ved SR-koordinatoren.

Opdatering af mailadresseliste

Selvom vi Igbende forsgger at opdatere den mailingliste, som vi
benytter i forbindelse med udsendelse af nyhedsbrev og anden
information, er det nzesten umuligt at holde listen opdateret uden
jeres hjzelp. Der er mange mailadresser pa listen, som ikke laengere
er gyldige, og flere firmaer skriver tilbage til os, at den pdgaeldende,
som modtager nyhedsbrevet, ikke leengere er ansat. Derfor starter
vi forfra, og I skal derfor skrive til katj@bane.dk, hvis I fortsat
gnsker at modtage vores nyhedsbrev.
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