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Generelle forhold

Disse retningslinjer geelder den ngdvendige og pakreevede efteruddannelse i Operationelle regler
S-bane (ORS) samt underliggende sikkerhedsbaerende dokumenter sa som SSB, straekningsoversigt,
Lokale instruktioner, betjeningsmanualer m.v. efter gennemfgarelse af suppleringsuddannelse for
Lokomotivfgrer ICl jf. BEK 106 nu benaevnt S-banefgrer.

Deltagelse i samtlige efteruddannelsesaktiviteter omfattet i disse retningslinjer er en forudseetning
for at opretholde kvalifikation, samt fungere som S-banefgrer.

Nar der i dette dokument skrives "medarbejder”, refereres der til S-banefarer. “Fagansvarlig”,
refereres der til Fagansvarlig for sikkerhedsuddannelser S-bane. “Fagleerer”, refereres der til
Faglaerer (SR/OR — | sporet).

1.1 Malgruppe
Folgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:

" Medarbejdere, der udfarer arbejde som S-banefarer.
. Medarbejdere, som varetager en funktion, hvor forudsaetningen er en gyldig kvalifikation
som S-banefarer.

1.2 Formal

Formalet med efteruddannelsen er, at sikre medarbejderens fortsatte viden og pakraevede
kvalifikationsniveau pa dels det operationelle jernbanesikkerhedsmaessige og dels tekniske omrade
i forbindelse med fremfaring af et ICl karetgj, sdledes at medarbejderen sikkerhedsmaessigt
forsvarligt kan varetage funktionen som S-banefgrer.

1.3 Gyldig kvalifikation

Deltagelse i efteruddannelse er en betingelse for at kunne opretholde en gyldig kvalifikation som
S-banefgrer.

Der stilles fortsat krav til opretholdelse af rutinekarsel samt litrakendskab som S-banefgrer, udover
deltagelse pa efteruddannelsesaktiviteter for at bibeholde gyldig kvalifikation som S-banefarer.
Kravene fremgar af Banedanmarks ledelsessystem og er naermere beskrevet i “Fejl! Brug fanen
Hjem til at anvende ReportTitle pa teksten, der skal vises her. afsnit 7.2-7.3 og 8.2"

Senest 30 dage efter kvalifikationens udlgb skal medarbejderen deltage i EUOR. | den eventuelle
mellemliggende periode ma medarbejderen ikke varetage sikkerhedsklassificeret ansvar.

En medarbejder ma ikke varetage sikkerhedsklassificeret ansvar, hvis den pagaeldende medarbejder
ikke har gennemfgrt efteruddannelse inden for det fastsatte interval eller ikke efterlever krav til
opretholdelse af praktisk rutine, eller har faet resultat ikke bestdet ved en test eller eksamen.

Medarbejderen skal vaere til stedet under alle efteruddannelsesaktiviteter.

Kan medarbejderen ikke deltage i efteruddannelse inde for de fastsatte intervaller, eksempelvis pa
grund af leengerevarende sygdom eller lign. skal den fagansvarlige ORS foretage en individuel



vurdering af, hvad der kraeves for, at medarbejderen kan generhverve en gyldig kvalifikation som S-
banefgrer. Dog skal medarbejderen have undervisning svarende til minimum den undervisning,
som pagealdende havde faet ved at deltage i den regelmaessige efteruddannelse.

Vurderingen dokumenteres i et dertilhgrende skema for udviklingsplaner.

Herefter skal medarbejderen gennemfare szerlig prave jf. afsnit 4.

1.4 Registrering af kvalifikation

Efter gennemfart efteruddannelse registreres kompetencen i Banedanmarks
kompetenceregistreringssystem SAP af HR med det formal at dokumentere dato for gennemfarelse
af den pageaeldende aktivitet.

Efter bestdet EUOR-test registreres kompetencen i Banedanmarks kompetenceregistreringssystem
SAP af HR med det formal at dokumentere dato for og resultat af testen.

Opretholdelse af rutine dokumenteres i S-banefarerens personlige logbog.

1.5 Seerlige forhold vedrgrende medarbejderens kvalifikation
Hvis en medarbejder som fglge af en sikkerhedsmaessig haendelse eller pa baggrund af en konkret

vurdering far frataget sin kvalifikation, skal denne indenfor en maned gennemfgre og besta seerlig
prave jf. afsnit 4.

1.6 Efteruddannelsesaktiviteter

Den samlede pakke af efteruddannelses- og testaktiviteter bestar af:
. Generel efteruddannelse (EUOR)
o EUOR-test

Form og indhold pa de forskellige aktiviteter beskrives seerskilt i afsnit 2 og 3.

1.7 Interval for efteruddannelse og test

Generel efteruddannelse (EUOR) gennemfares efter falgende intervaller:

. Farste gang senest seks maneder, efter bestaet suppleringsuddannelse S-banefarer ICI.
. Derefter hvert andet ar efter senest gennemfarte EUOR.

EUOR-test gennemfares hvert andet ar i forbindelse med EUOR.



2 Generel efteruddannelse (EUOR)

2.1 Formal

Formalet med den generelle efteruddannelse er at sikre, at medarbejderen opnar en bred faglig
opgradering og/ eller vedligeholdelse pa dels det jernbanesikkerhedsmaessige omrade set i forhold
til samspillet mellem ORS og CBTC med fokus pa teknisk ICl funktionalitet, séledes at
medarbejderen sikkerhedsmaessigt forsvarligt kan varetage funktionen som S-banefarer.

2.2 Pensum

Pensum udveelges og fastleegges med henblik pa at sikre, at medarbejderen lever op til de
foreskrevne kompetencekrav jf. suppleringsuddannelsen for S-banefarer ICI. Til grund for pensum
ligger geeldende ORS, straekningsoversigt, supplerende sikkerhedsbestemmelser m.fl.

Pensum fastleegges af den fagansvarlige i samarbejde med fagleerere og godkendes endeligt af den
fagansvarlige ORS.

Felgende kan indga i pensum:

. Zndringer i ORS samt gvrige supplerende sikkerhedsbestemmelser, der har betydning for
kvalifikationen som S-banefgrer.

" Nye funktioner, opdateringer eller andre sendringer i det tekniske system, herunder TMS,
der har betydning for kvalifikationen som S-banefarer.

" Sjeeldent forekomne situationer sdsom ngdsituationer og situationer, hvor idealtilstanden
ikke er til stede, sdledes at S-banefgreren via treening har mulighed for at opretholde sin
rutine og erfaring i disse situationer.

" Erfaringer fra drift herunder eventuelle sikkerhedsmaessige haendelser.

2.3 Form og varighed

Teoretisk- og praktisk undervisning integreres, hvor dette er hensigtsmaessigt. Den praktiske
undervisning kan understgttes ved brug af simulator.

Hver medarbejder skal have en dags efteruddannelse pa otte lektioner & 45 minutter inklusive test,
sm beskrevet i afsnit 3, i det i afsnit 1.7 fastsatte interval.

Hvordan EUOR sammensaettes i forhold til indhold og undervisningsmetode, athaenger af valg af
emner og den lzering, der skal finde sted jf. punkt 2.2 og 2.3.

2.4 Holdstgrrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 8 personer.



2.5 Fagleerer

Undervisningen pa EUOR varetages af en fagleerer med den ngdvendige uddannelse i ORS, ICl og
CBTC til at foresta undervisningen. Faglzereren skal veere godkendt af Banedanmark og
Trafikstyrelsen til den pageeldende funktion.

2.6 Eksaminator

Da der kun indgar skriftlig test ved EUOR og faglige spargsmal jf. pensum stilles i forbindelse med
faglige cases, er faglaerer og eksaminator samme person.

2.7 Censor

Ej relevant jf. 2.6.



3 EUOR-test

3.1 Formal
Forméalet med den faglige EUOR-test er at dokumentere medarbejderens ngdvendige kendskab og
kompetenceniveau til de operationelle regler, geeldende supplerende sikkerhedsbestemmelser og
teknik. Niveauet skal (som minimum) svare til taksonominiveauet pa suppleringsuddannelsen S-
banefgrer ICI.

S-banefgreren modtager ikke undervisning i forbindelse med ordinaer EUOR-test. Dog kan den
ordinzere EUOR godt finde sted pa samme dag som testen.

3.2 Pensum

Pensum udveelges og fastleegges med henblik pa at sikre og dokumentere at medarbejderens
kompetenceniveau som minimum lever op til det godkendte niveau jf. suppleringsuddannelse for
S-banefarer ICI.

Pensum fastleegges af den fagansvarlige i samarbejde med fagleerere og godkendes endeligt af den
fagansvarlige ORS.

Faglig viden fra geeldende supplerende sikkerhedsbestemmelser, trafikcirkuleerer, lokale
instruktioner og operationelle regler m.fl. vil ogsa indga i testens pensum.

3.3 Form og varighed

Den skriftlige test er med dbne spargsmal. Der afsaettes 45 minutter til testen, der afvikles som
afslutning pa undervisningsdagen for generel efteruddannelse (EUOR).
Efter gennemfarsel af den skriftlige test modtager medarbejderen resultat bestdet / ikke bestdet.

3.4 Holdstarrelse
Ved den skriftlige test kan op til 8 personer deltage.

3.5 Fagleerer

EUOR-testen varetages af en faglaerer som er godkendt af Banedanmark og Trafikstyrelsen til den
pageeldende funktion.

3.6 Eksaminator

Se afsnit 2.6.

3.7 Censor

Da der ikke indgar mundtlig test ved EUOR, skal der ikke veere en censor til stede.

3.8 | tilfeelde af ikke bestaet EUOR-test

Er EUOR-testen ikke bestdet, skal medarbejderen indenfor en maned gennemfare en seerlig prove jf.



afsnit 4.

Medarbejderen ma i den mellemliggende periode ikke varetage jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar
som S-banefarer.

Den seerlige prave skal bestilles hos bdkuddannelser@bane.dk indenfor fem dage efter EUOR-
testen.

3.9 Fraveer

EUOR-testen skal gennemfgres i sin fulde leengde. Gennemfares testen ikke sin fulde leengde, skal
hele testen tages om.

Afbrydes testen, og kan den ikke genoptages samme dag, er testen ikke gennemfart i sin fulde
leengde.

Det er fagleereren, der afger, om testen er gennemfeart i sin fulde laengde.


mailto:bdkuddannelser@bane.dk

4 Seerlig prove

4.1 Formal/ malgruppe

Formalet med seerlig prave i jernbanesikkerhedsbestemmelser er at medarbejdere med en
jernbanesikkerhedsmaessig uddannelse dokumenterer, at de fortsat besidder det nadvendige
kompetenceniveau i relation til deres pageeldende faggruppe.

Folgende medarbejdere skal til seerlig preve i sikkerhedsbestemmelser:

. Medarbejdere, der ikke har deltaget i regelmaessig EUOR jf.1.3

o Medarbejdere, der suspenderes efter en sikkerhedsmaessig haendelse eller hvor det
vurderes, at medarbejderen ikke har den forngdne viden om
jernbanesikkerhedsbestemmelserne jf. 1.5

) Medarbejdere, der ikke bestar EUOR-testen jf. 3.8

4.2 Pensum

Det testes i fuldt pensum jf. S-bane Specifikationen for suppleringsuddannelsen for S-banefarer ICI.

4.3 Form og varighed

Den szrlige progve afvikles med en skriftlig preve med dbne spgrgsmal, med en varighed pa 45 min.
Efter den skriftlige prgve, skal medarbejderen gennemfgre en praktisk prgve, hvor simulator sa vidt

muligt benyttes.

4.4 Holdstarrelse

Der testes kun én medarbejder ad gangen.

4.5 Fagleerer

Se afsnit 4.6.

4.6 Eksaminator

Den seerlige prave varetages af en faglaerer (SR/ OR - i sporet).
Faglaereren skal veere godkendt af Banedanmark og Trafikstyrelsen til den pagaeldende funktion.

Den fagansvarlige skal altid underrettes forud for gennemfgarsel af en szerlig pregve og kan udpege
en bestemt fagleerer til at gennemfare praven.

Faglaereren informerer efterfalgende medarbejderen og Banedanmark HR om prgvens resultat.

4.7 Censor

Hvis den seerlige prave gennemfgres efter suspension eller som fglge af en sikkerhedsmaessig
haendelse, kan den fagansvarlige eventuelt udpege en faglig censor blandt de godkendte



faglaerere. Godkendte censorer er gennem uddannelse traenet i at vurdere eksamener og tests, og i
at optreede sagligt og uvildigt. Er der udpeget en censor, er det denne, som traeffer den afggrende
beslutning om, hvorvidt pravens resultat er bestdet eller ikke bestdet.

En person der varetager rollen som censor skal som ved rollen som faglaerer, veere godkendt af
Banedanmark og Trafikstyrelsen til den pagaeldende funktion.

4.8 | tilfeelde af ikke-bestaet szerlig prove

Er resultatet af den szerlige prave ikke bestaet, kan medarbejderen kun blive godkendt til at
varetage jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar som S-banefgrer ved at gennemfgre og besta
suppleringsuddannelsen pa ny.

Hvorvidt den pageeldende medarbejder skal indstilles til at deltage pa suppleringsuddannelsen,
afgeres af medarbejderens leder/ arbejdsgiver og behandles som en personalesag.



