
 

 

 

Læs også Banedanmarks politik for trivsel og psykisk arbejdsmiljø 

 

BANEDANMARKS  
 

ARBEJDSMILJØPOLITIK 
 

Banedanmarks vision er at udvikle og bygge en attraktiv, grøn, sikker og effektiv jernbane. Et sundt og 

sikkert arbejdsmiljø er en forudsætning for at nå vores vision, og arbejdsmiljøarbejdet er derfor en integreret 

del af alle vores aktiviteter. Banedanmarks værdier: Ambition, Respekt og Ansvar er udgangspunktet for 

vores arbejdsmiljøarbejde. 

» BANEDANMARK HAR ET GODT ARBEJDSMILJØ,  

HVOR VI:  

- Forebygger arbejdsskader og nedslidning blandt 

medarbejdere og entreprenøransatte 

- Overholder arbejdsmiljølovgivningen og udvikler 

vores ansvar som både arbejdsgiver og bygherre 

- Sætter standarden for og stræber efter til 

stadighed at forbedre arbejdsmiljøet i branchen  

- Løbende styrker medarbejderes og lederes viden 

om arbejdsmiljø 

- Arbejder systematisk med arbejdsmiljøet i alle dele 

af Banedanmark og håndterer arbejdsmiljørisici, fra 

planlægning og administration til projektering og 

gennemførelse af anlægs- og vedligeholdelses-

projekter 

- Stiller krav, fører tilsyn og følger op på arbejdsmiljø 

blandt leverandører og entreprenører, der arbejder 

på og ved banen 

 

» ET SUNDT OG SIKKERT ARBEJDSMILJØ  

ER ET FÆLLES ANSVAR: 

- Som ledelse sætter vi ambitiøse mål, etablerer 

handlingsplaner og følger op samt implementerer 

arbejdsmiljøprocesser og -procedurer  

- Som medarbejdere bidrager vi personligt ved at 

deltage i arbejdsmiljøarbejdet, følge retningslinjer 

og rapportere nærved-arbejdsulykker, fejl og 

mangler 

- Som kolleger og samarbejdspartnere tager vi ansvar 

for et godt arbejdsmiljø og deltager aktivt i at sikre 

os selv og hinanden samt deler viden om gode 

arbejdsmiljøløsninger. 

 

 

 

 

 

 

Banedanmarks arbejdsmiljøpolitik omfatter ansatte i 

Banedanmark samt leverandører, rådgivere, 

entreprenører og andre, der arbejder for 

Banedanmark. 
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