BANEDANMARKS

ARBEJDSMILJ@POLITIK

Banedanmarks vision er at udvikle og bygge en attraktiv, grgn, sikker og effektiv jernbane. Et sundt og
sikkert arbejdsmiljg er en forudseetning for at na vores vision, og arbejdsmiljgarbejdet er derfor en integreret
del af alle vores aktiviteter. Banedanmarks veerdier: Ambition, Respekt og Ansvar er udgangspunktet for

vores arbejdsmiljgarbejde.

» BANEDANMARK HAR ET GODT ARBEJDSMILI®,
HVOR VI:

- Forebygger arbejdsskader og nedslidning blandt
medarbejdere og entreprengransatte

- Overholder arbejdsmiljglovgivningen og udvikler
vores ansvar som bade arbejdsgiver og bygherre

- Seetter standarden for og streeber efter til
stadighed at forbedre arbejdsmiljget i branchen

- Lebende styrker medarbejderes og lederes viden
om arbejdsmilj@

- Arbejder systematisk med arbejdsmiljget i alle dele
af Banedanmark og handterer arbejdsmiljgrisici, fra
planleegning og administration til projektering og
gennemfgrelse af anleegs- og vedligeholdelses-
projekter

- Stiller krav, farer tilsyn og falger op pa arbejdsmilj@
blandt leverandgrer og entreprengrer, der arbejder
pa og ved banen

Banedanmarks arbejdsmiljgpolitik omfatter ansatte i
Banedanmark samt leverandgrer, radgivere,
entreprengrer og andre, der arbejder for
Banedanmark.

2> ET SUNDT 0G SIKKERT ARBEJDSMIL@
ER ET FALLES ANSVAR:

Som ledelse satter vi ambitigse mal, etablerer
handlingsplaner og fglger op samt implementerer
arbejdsmiljgprocesser og -procedurer

Som medarbejdere bidrager vi personligt ved at
deltage i arbejdsmiljgarbejdet, fglge retningslinjer
og rapportere neerved-arbejdsulykker, fejl og
mangler

Som kolleger og samarbejdspartnere tager vi ansvar
for et godt arbejdsmiljg og deltager aktivt i at sikre
os selv og hinanden samt deler viden om gode
arbejdsmiljgl@sninger.
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